
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การตรวจสอบภายใน    
3.กฎหมายและกฎระเบียบราชการที่เก่ียวของกับ 
งานตรวจสอบภายใน   
4. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ  
ผูตรวจสอบภายใน 
5. การควบคุมภายใน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การเงินการคลัง  
2. การบัญชี  
3. งานพัสด ุ
4. การจัดทํากระดาษทาํการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 
7. การควบคุมภายใน 
8. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
9. การจัดทําแผนการปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบ 
(Engagement Plan) 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การตรวจสอบการดาํเนินงาน 
2. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
3. การตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ 
4. การตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจางระบบอิเล็กทรอนิกส 
5. การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงนิ
สงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) 
6. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง 
7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
8. การควบคุมออกแบบและประเมินผลความเสี่ยง 
ของหนวยตรวจสอบภายใน 
9. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. การเงินการคลัง  
2. การบัญชี  
3. งานพัสด ุ
4. การจัดทํากระดาษทาํการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 
7. การควบคุมภายใน 
8. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบการดาํเนินงาน 
2. การประเมินระบบควบคุมภายใน 
3. การตรวจสอบดานการบริหารงบประมาณ 
4. การตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจางระบบอิเล็กทรอนิกส 
5. การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและ  
การนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
6. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการองคกร 
2. การจัดทาํแผนกลยทุธของหนวยงาน 
3. การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดแูลกิจการ 
4. การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
9. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 
(Engagement Plan) 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาท ภารกิจของหนวยงาน  

7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
8. การควบคุมออกแบบและประเมินผลความเสี่ยง
ของหนวยตรวจสอบภายใน 
9. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน  
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การสืบเสาะหาขอมูล    
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การเขียนรายงานการตรวจสอบ 
2. เทคนิคการรวบรวมขอมูล 
3. การใหคําปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชิงวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การติดตามการประเมินผล 
2. เทคนิคการตรวจสอบการทุจริต 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การเขียนรายงานการตรวจสอบ 
2. เทคนิคการรวบรวมขอมูล 
3. การใหคําปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 

ตัวเลือก 
1. การติดตามการประเมินผล 
2. เทคนิคการตรวจสอบการทุจริต 
3. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การวางแผน การติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
2. การมอบหมายงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

1. ตรวจสอบภายในดานการเงนิ บัญชี และพสัด ุ
2. จัดทํารายงานขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

สิ่งที่ตองมี  
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การปฏิบัตงิานดานการเงิน/บัญชี/พสัด ุ
2. รวมจัดทําแผนปฏิบัติการ/มีสวนรวมในการวางแผน 
การปฏิบัติงาน 
3. จัดทําและสรุปผลการประเมนิความพึงพอใจ 
4. สอบทานและวิเคราะหรายงานขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะเพื่อจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. ตรวจสอบภายในดานการดาํเนินงาน 
2. จัดทําระบบควบคุมภายใน 
3. รวมจัดทําแผนกลยทุธหนวยงาน/มีสวนรวม 
ในการวางแผนเชิงกลยทุธ 
4. วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทาง 
การแกปญหา 
5. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผน 
การตรวจสอบ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัตงิานดานการเงิน/บัญชี/พสัด ุ
2. รวมจัดทําแผนปฏิบัติการ/มสีวนรวมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
3. จัดทําและสรุปผลการประเมนิความพึงพอใจ 
4. สอบทานและวิเคราะหรายงานขอตรวจพบและ
ขอเสนอแนะเพื่อจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
  

ตัวเลือก 
1. ตรวจสอบภายในดานการดาํเนินงาน 
2. จัดทําระบบควบคุมภายใน 
3. รวมจัดทําแผนกลยทุธหนวยงาน/มีสวนรวม 
ในการวางแผนเชิงกลยทุธ 
4. วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจและ 
แนวทางการแกปญหา 
5. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการวาง
แผนการตรวจสอบ 
6. คณะทาํงาน/คณะกรรมการ ในระดับองคกร 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
2. การกํากับดูแลกิจการ 
3. การบริหารจัดการองคกร 
4. การกํากับดูแลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
5. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการตัดสนิใจ/
แกปญหาที่ยุงยากซับซอน 
 

 99 



 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน (ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)     

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

1. กระดาษทาํการเร่ืองที่ตรวจสอบ 
2. รายงานขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการและ 
1. คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. แนวทางการตรวจสอบ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ  
1. แผนปฏิบัติการประจําป 
2. รายงานผลการตรวจสอบและสรุปผลการตรวจสอบ
เสนออธิบด ี
3. ระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 
4. สรุปผลการตรวจสอบภายในประจําป 
5. สรุปผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือน 12 เดือนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
(คตป.) 
6. ตารางวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบภายใน 

ตัวเลือก 
1. คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. แนวทางการตรวจสอบ 
 

ตัวเลือก 
1. แผนปฏิบัติการประจําป 
2. รายงานผลการตรวจสอบและสรุปผลการ
ตรวจสอบเสนออธิบด ี
3. ระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 
4. สรุปผลการตรวจสอบภายในประจําป 
5. สรุปผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือน 12 เดือน 
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (คตป.) 
6. ตารางวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบภายใน 

ตัวเลือก 
1. แผนกลยทุธของหนวยงาน 
2. คูมือการตรวจสอบ/ปรับปรุงคูมือ 
3. แบบประเมินระบบการควบคุมภายในหนวยรับตรวจ 
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